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1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.  

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 
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Rozdział I 

Informacje ogólne 

 

1. Wprowadzenie 

 

   Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 

skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany 

wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach 

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  

Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania 

ochrony małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 

  Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających 

skuteczniejszą ochronę uczniów przed krzywdzeniem.  

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

● w Zespole Szkół Technicznych im. Bohaterów Września w Jaśle nie są zatrudniane osoby 

mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich, 

● wszyscy pracownicy szkoły potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego  

oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy 

w szkole lub przemocy domowej, 

● podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, 

praw ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

● małoletni  wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

● małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to 

mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań, 

● rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 

przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 

 

Ponadto przyjęto, że: 

● prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną 

ochronę, 



 

 

● działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 

    Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy 

ochrony małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia 

ich bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi 

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole.  

 

 

2. Słowniczek pojęć 

 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:  

 

1. małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do 

ukończenia 18 roku życia; 

2. personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika Zespołu Szkół Technicznych 

im. Bohaterów Września w Jaśle, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: 

wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet 

potencjalny) kontakt z małoletnimi; 

3. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Technicznych  

im. Bohaterów Września w Jaśle; 

4. rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego małoletniego 

pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą 

rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel 

ustawowy dziecka; 

5. opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma 

za zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich 

obowiązki. Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać 

czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, 

osobiste oraz finansowe; 

6. „osobie najbliższej dziecku” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, 

babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne 



 

 

osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę 

pełnoletnią wskazaną przez dziecko/małoletniego;  

7. przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała małoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, 

itp.; 

8. przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie małoletniego  

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić  

na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

9. przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują  

u małoletniego poczucie, że jest nic niewarty, zły, niekochany, niechciany, zagrożony 

 i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

10. zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, 

troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;  

11. przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, 

a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności 

narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 

fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 

dotkniętych przemocą; 

12. osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego,  

który dopuszcza się przemocy domowej; 

13. świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę  

na temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rozdział  II 

 

1. Standardy ochrony małoletnich  

w Zespole Szkół Technicznych im. Bohaterów Września w Jaśle 

 

 

● Dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie 

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów 

prawnych uczniów i uczniów oraz wprowadzono do stosowania w szkole. 

● Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: www.zstjaslo.pl, a w wersji 

papierowej wyłożony jest do wglądu w sekretariacie szkoły i pokoju nauczycielskim 

(informacja o miejscu udostępniania zostanie wywieszona w gablocie obok sekretariatu 

szkoły). 

● Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej 

przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne.  

● Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców/opiekunów prawnych 

na zebraniach z rodzicami przez wychowawców klas. 

● Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są  

w trakcie zajęć z wychowawcą. W czasie zajęć z wychowawcą w każdej klasie 

odbywają  się: 

● zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków ucznia, 

● zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, 

● zajęcia z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej, 

● zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 

● W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci  

i młodzieży - gablota szkolna. 

● Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami.  

 

 

 



 

 

Rozdział III 

 

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania 

lub stosowania przemocy domowej 

 

Każdy człowiek ma prawo do życia w środowisku domowym wolnym od przemocy.  

Człowiek doświadczający przemocy nie może być za nią obwiniany. Każdy człowiek 

doświadczający przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej  

i medycznej. 

 

Definicja przemocy domowej  

Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną  

lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności:  

● narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

● naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

● powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę,  

● ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych  

lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

● istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

 

Rodzaje przemocy domowej 

● przemoc fizyczna – to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu 

przekroczenie granicy ciała dziecka, które często powoduje różnego rodzaju urazy. 

● przemoc psychiczna („maltretowanie psychiczne”) – to powtarzający się wzorzec 

zachowań opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które 

powodują u dziecka poczucie, że jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, 

zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja 

potrzeby innych. 



 

 

● przemoc seksualna – według Światowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna  

to zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest w stanie  

w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszając prawo i obyczaje 

danego społeczeństwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, 

gdy występuje ono pomiędzy dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem i innym 

dzieckiem, w sytuacji zależności, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień 

rozwoju pozostają w stosunku opieki, zależności, władzy. Celem takiej aktywności 

jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. 

Aktywność taka może obejmować: 

− nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakichkolwiek prawnie 

zabronionych czynnościach seksualnych; 

− wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk 

seksualnych; 

− wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawień i materiałów 

pornograficznych. 

● zaniedbywanie – to jedna z form krzywdzenia dziecka polegająca na incydentalnym 

bądź chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych 

praw, powodująca zaburzenia jego zdrowia, a także generująca trudności rozwojowe. 

 

 

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniającej ze strony pracownika szkoły, 

wymaga zareagowania! 

 

Informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy w rodzinie 

Informacje o krzywdzeniu dziecka/małoletniego mogą pochodzić od dziecka  

lub bezpośrednich świadków przemocy, np. od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, 

koleżanki, sąsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego świadka przemocy. 

W każdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,  

a nie domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie  

z obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.  

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie 

dokonuje oceny wiarygodności podawanych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania  

na taki sygnał. 

 



 

 

● Każdy małoletni będący uczniem Zespołu Szkół Technicznych im. Bohaterów 

Września w Jaśle, może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której  

ma zaufanie, będącej pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy 

domowej. 

● Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej 

rozmowie, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie. 

● W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, 

do której zgłosił się małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez 

skorzystanie z pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację 

w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod 

komunikacji (ang. au-gmentative and alternative communications – AAC). 

● Pracownik, który powziął informację od krzywdzeniu dziecka przekazuje ją 

niezwłocznie psychologowi szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi 

specjalnemu/ dyrektorowi szkoły. Dziecko zostaje objęte pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną na terenie szkoły.  

● Psycholog/pedagog/pedagog specjalny udzielają uczniowi wsparcia oraz jeżeli sytuacja 

spełnia przesłanki świadczące o przemocy domowej wobec ucznia, sporządzają 

formularz A-procedury „Niebieskiej Karty” i przekazują go właściwej Ośrodkowi 

Pomocy Społecznej.  

● W przypadku zagrożenia życia dziecka, każdy pracownik ma obowiązek w trybie 

pilnym wezwać odpowiednie służby porządkowe – policję i pogotowie ratunkowe  

oraz przekazać tę informację dyrektorowi szkoły, a także podjąć próbę kontaktu  

z rodzicami i wezwać ich na miejsce o ile jest to możliwe.  

● W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, dyrektor niezwłocznie powiadamia 

policję lub prokuraturę, a w przypadku zaniedbywania dziecka także Sąd Rodzinny - 

Wydział III Rodzinny i Nieletnich.  

 

2. Zasady i procedury postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą 

przemocy ze strony pracownika szkoły 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

● Dyrektor szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 



 

 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji,  

czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestr. 

● Dyrektor szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym  

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 

Sprawiedliwości.  

● Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta. 

● Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i składa  

do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym  

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

● Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

● Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną  

do celów działalności zawodowej lub wolontariacie związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów.  

● Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

● Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności  

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz  

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 



 

 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich,  

lub z opieką nad nimi. 

 

Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu Zespołu Szkół Technicznych  

im. Bohaterów Września w Jaśle 

 

Zasady ogólne: 

● Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują 

sytuację i dobrostan dziecka. 

● Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające  

z niepełnosprawności/specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

● Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

● Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są 

potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

 

Zasady komunikacji z uczniem 

 

Pracownik: 

● W komunikacji z uczniami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje  

też zrozumienie dla trudności i problemów uczniów. 

● Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na każde obraźliwe, 

niewłaściwe, dyskryminacyjne zachowanie lub słowa uczniów oraz na wszelkie formy 

zastraszania i nietolerancji wśród nich. 

● Daje uczniowi prawo do odczuwania i mówienia o swoich emocjach, do wyrażania 

własnego zdania oraz prawo do bycia wysłuchanym przez personel/nauczyciela. 

● Prowadzi komunikację w sposób konstruktywny, budujący pozytywne relacje.  

● Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy i nie obraża ucznia. 



 

 

● Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wyśmiewa i nie ośmiesza go. 

● Nie grozi uczniowi. 

● Słucha uważnie uczniów, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji. 

● Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, niewłaściwego zachowania ucznia.  

● Nie podnosi głosu na ucznia w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka 

lub innych uczniów. 

 

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,  

w tym nawiązywania relacji o charakterze seksualnym 

 

1. Kontakty personelu z uczniami nie łamią obowiązującego prawa, ustalonych norm 

i zasad. Wszyscy uczniowie są sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielą ich  

i nie dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczucie tożsamości, wiek, płeć, status 

materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę i umiejętności). 

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

3. Personel nie stosuje żadnej formy siły fizycznej wobec ucznia, za wyjątkiem sytuacji 

zagrożenia życia lub zdrowia swojego lub innych.  

4. Personel nie stosuje naruszających godność ucznia wypowiedzi o podtekście seksualnym, 

nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej, w tym: 

● komentarzy na temat ciała/wyglądu/ubioru z podtekstem seksualnym; 

● dyskryminujących komentarzy odnoszących się do płci, 

● nie pisze do uczniów wulgarnych lub dwuznacznych smsów, e-maili,  

● nie publikuje żadnych prywatnych zdjęć ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach 

w osobistych mediach społecznościowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych 

stron, 

● nie wdaje się w prywatne rozmowy uczniów w mediach społecznościowych,  

nie  zamieszcza komentarzy i nie udostępnia zdjęć, w jakimkolwiek podtekście  

lub kontekście erotycznym, które mogłyby uczniom wyrządzić krzywdę. 

5. Personel nie narusza nietykalności osobistej ucznia. Nie zachowuje się wobec dziecka  

w sposób niestosowny. 

6. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o charakterze seksualnym. 



 

 

7. Przy każdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzenie ucznia zapewnia 

obecność opiekuna prawnego lub innego nauczyciela. 

  

Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów 

służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 

 

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo. 

2. Kontakt z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy  

i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu. 

4. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się  

z nimi prywatnie poza godzinami pracy. 

5. Personel nie nawiązuje prywatnych kontaktów z uczniami, nie kontaktuje się z nimi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych), jeśli nie jest to niezbędne w określonej sytuacji. Personel może 

komunikować się z uczniami poprzez komunikatory w sprawach szkolnych, 

organizacyjnych, informacyjnych itp, jeżeli rodzic nie zgłosił w szkole pisemnego 

sprzeciwu. 

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli uczniowie  

i rodzice/opiekunowie uczniów są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych uczniów, ich 

rodziców/opiekunów. 

 

Osoba, która podejrzewa, że uczeń może być krzywdzony przez pracownika szkoły 

przekazuje taką informację dyrektorowi szkoły. Dyrektor szkoły rozmawia z uczniem  

oraz pracownikiem na temat krzywdzenia. W sytuacji tego wymagającej, obejmuje się 

ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły, a w stosunku  

do pracownika powiadamia policję lub prokuraturę oraz dokonuje ukarania zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

 



 

 

3. Zasady i procedury postępowania w przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka  

w szkole przez rodzica/opiekuna innego ucznia lub innego członka rodziny. 

 

Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia  

lub dorosłego członka rodziny innego ucznia zgłasza problem psychologowi/pedagogowi 

szkolnemu/specjalnemu lub/i dyrektorowi placówki. Psycholog/pedagog szkolny/ pedagog 

specjalny lub dyrektor przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na temat 

zdarzenia. 

O zdarzeniu, które zostało uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie 

przeprowadzonej przez dyrektora, psychologa/pedagoga z rodzicem lub członkiem rodziny 

innego ucznia, który krzywdził dziecko, zostają powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni 

ucznia krzywdzonego.  

Krzywdzonemu małoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.  

W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa dyrektor niezwłocznie powiadamia policję 

lub prokuraturę na mocy art. 304 Kodeksu Postępowania Karnego w brzmieniu: 

Art.  304.  [Obowiązek zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa] 

§  1.  

Każdy, dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu,  

ma społeczny obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub Policję. Przepisy art. 148a oraz 

art. 156a stosuje się odpowiednio. 

§  2.  

Instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością 

dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie 

zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu 

przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 

stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

 

4. Zasady i procedury postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez 

innych uczniów. 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Zespole Szkół Technicznych  

im. Bohaterów Września w Jaśle, a w szczególności działania niedozwolone 

 

 



 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,   

także w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają  

im bezpieczeństwo. 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania 

określonych w statucie szkoły. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości  

ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, 

cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność.  

Nie naruszają  praw innych uczniów – nikogo  nie dyskryminują  ze względu  

na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia 

godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania  praw i wolności 

osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań  

i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie 

przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej kultury osobistej, 

np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 

życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania  

i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie 

krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą 

w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 

rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek i oferują  

im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich. 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 

i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości 

ze strony kolegów. 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 

ich w sposób wolny jest od agresji i przemocy, który nikomu nie wyrządza krzywdy.  

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 

nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają 



 

 

prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji  

i przemocy wobec innych uczniów.    

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 

agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, 

szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole 

procedurami). 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 

zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu 

innych uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się w szkole zwrócić  o pomoc. 

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie  

z obowiązującymi w niej procedurami. 

 

Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

 

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

● agresji i przemocy fizycznej w różnych formach np.: 

− wymuszenia; 

− napastowanie seksualne; 

− nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

− fizyczne zaczepki; 

− zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

− rzucanie w kogoś przedmiotami; 

● agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

− wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 

− bezpośrednie obrażanie ofiary; 

− plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 

− groźby; 

● agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

− poniżanie; 

− wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

− pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu); 

− wulgarne gesty; 

− śledzenie/szpiegowanie; 

− obraźliwe SMSy i MMSy; 

− wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;  

− telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające; 



 

 

− niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 

− straszenie; 

− uporczywe wpatrywanie się; 

− szantażowanie. 

 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów 

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia  

na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjście 

bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w szkole. 

Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych,  

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp. 

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów i e-papierosów, picie alkoholu. 

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających. 

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 

11. Kradzież/przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego  

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie). 

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole. 

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/osób bez ich zgody. 

20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 



 

 

Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest bezzwłoczna reakcja na akty agresji  

i przemocy oraz rozmowa z ofiarą i sprawcą przemocy, służąca wyjaśnieniu sytuacji. Uczniowi 

będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jeżeli stan 

małoletniego będącego ofiarą krzywdzenia, wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, 

dyrektor lub inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną, informując w miarę możliwości 

rodziców lub opiekunów prawnych. 

Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny/ 

pedagog specjalny przeprowadzają rozmowę z krzywdzonym dzieckiem i wyjaśniają, gdzie, 

kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka jest ich częstotliwość, rozmawiają także ze sprawcą/ 

sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami zdarzeń w celu zaprzestania zjawiska.  

Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny/specjalny 

omawia przebieg zdarzenia tak, by wskazać w rozmowie, jak sobie radzić w trudnych 

sytuacjach, jak reagować na krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego 

krzywdzenia.  

Małoletniego będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą 

wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa. Nawiązuje się 

współpracę z rodzicami/ opiekunami ucznia.  

Jeżeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura 

przewidziana przez prawo. Działania te monitoruje psycholog, pedagog szkolny lub pedagog 

specjalny we współpracy z dyrektorem szkoły. 

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, 

pedagog szkolny/specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych 

poszkodowanego małoletniego o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia 

policję. 

 

 

5. Zasady i procedury postępowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania,  

który zachowuje się agresywnie w stosunku do innych lub siebie. 

 

Jeżeli w czasie zajęć małoletni zachowuje się agresywnie w stosunku do siebie  

lub innych, nauczyciel zostawia klasę pod opieką innego nauczyciela i zaprowadza ucznia  

do pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa, który podejmuje stosowną interwencję. 

Psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny po zbadaniu okoliczności zdarzenia 

informuje dyrektora szkoły (jeśli sytuacja tego wymaga). 



 

 

Jeśli stan zdrowia ucznia lub uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia, każdy 

pracownik ma obowiązek wezwania pomocy medycznej i policji, a także podjąć próbę kontaktu  

z rodzicami i wezwać ich na miejsce o ile jest to możliwe. 

Psycholog, pedagog szkolny lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowę  

z poszkodowanym uczniem, a także sprawcą oraz świadkami zdarzenia. 

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny/pedagog specjalny zawiadamia  

i wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia będącego sprawcą oraz ucznia 

poszkodowanego. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala się formy pomocy 

dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.  

W razie zagrożenia zdrowia lub życia ucznia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi w czasie ataku agresji lub autoagresji dopuszcza się przytrzymanie, a nawet 

unieruchomienie małoletniego.   

 

6. Zasady i procedury postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy. 

 

Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu wystąpienia cyberprzemocy, 

informuje o tym fakcie psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego, wychowawcę 

klasy lub dyrektora szkoły. 

Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest : 

● zebrać wszelkie możliwe informacje na temat zdarzenia,  

● porozmawiać z poszkodowanym uczniem oraz ze sprawcą w celu ustalenia 

okoliczności zdarzenia,  

● zobowiązać ucznia do zaprzestania zachowań, które mają charakter przemocowy,  

● powiadomić rodziców/opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,  

● powiadomić rodziców/opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie 

dziecka, 

● zaproponować uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną  

(tak poszkodowanemu, jak i sprawcy), jeżeli jest taka potrzeba,  

● w przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i nadal krzywdzi inne osoby, 

powiadomić dyrektora szkoły, który podejmuje stosowne działania prawne,  

● w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca  

lub pedagog szkolny/specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje 

rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia o możliwości 

zawiadomienia policji. 



 

 

 

7. Zasady i procedury ochrony danych osobowych małoletnich 

 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych): 

● pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych,  

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem; 

● dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów; 

● pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych 

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

2. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim  

ani o jego opiekunie. 

3. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

4. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz 

ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 

8. Zasady i procedury ochrony wizerunku małoletnich/dzieci/uczniów 

 

Rodzice/opiekunowie prawni po przyjęciu dziecka do szkoły jednorazowo wyrażają lub  

nie wyrażają pisemnej zgody dotyczącej ochrony wizerunku małoletniego w celach związanych  



 

 

z promocją szkoły. W dowolnym momencie zgoda ta może być w całości lub w części 

zmieniona. 

 

9. Zasady dostępu małoletnich do Internetu  

oraz ochrony przed szkodliwymi treściami na zajęciach szkolnych. 

 

Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć: 

● dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, 

pornografia, treści erotyczne, hazard); 

● działalność innych użytkowników zagrażająca dobru dziecka; 

● oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych 

użytkowników szkolnej sieci; 

● treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, 

treści erotyczne, treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia 

i życia dzieci, popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną  

z prawem, nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków); 

● treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych  

i terrorystycznych; 

● różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 

filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

2. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, 

treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie 

szkoły, bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

3. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe 

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest 

nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi 

normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 



 

 

4. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować  

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

5. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mówi stosowny 

regulamin znajdujący się w pracowni.  

6. Nauczyciel ma obowiązek informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

7. Nauczyciel czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów 

podczas lekcji. 

 

10. Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów  

do zapoznania się z nimi i ich stosowania. 

 

1. „Standardy Ochrony Małoletnich” są dokumentem ogólnodostępnym dla personelu szkoły, 

uczniów oraz ich rodziców/opiekunów. 

2. Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do zapoznania się, co potwierdza stosownym 

oświadczeniem załącznik nr 1. 

3. Dokument jest dostępny na stronie internetowej www.zstjaslo.pl, w sekretariacie szkoły 

oraz w pokoju nauczycielskim. 

4. Dokument zostanie przedstawiony i omówiony przez wychowawcę klasy na zebraniu  

z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów w danym roku szkolnym.                                                                                                             

5. Wychowawca przedstawi rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania oświadczenie  

o zapoznaniu się ze standardami załącznik nr 2. 

6. Wychowawcy na zajęciach z wychowawcą mają obowiązek zapoznania uczniów  

ze standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć, 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

 

 

11. Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego/pedagoga 

specjalnego jako koordynatora ds. wdrażania Standardów ochrony małoletnich.  



 

 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie 

pracowników placówki do stosowania standardów, monitorowanie ich realizacji, 

reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian. 

3. Koordynator ds. standardów ochrony małoletnich przeprowadza wśród pracowników 

szkoły, co najmniej raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji standardów 

ochrony małoletnich. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły i rodzice mogą proponować zmiany standardów. 

5. Dyrektor może wprowadzać do standardów niezbędne zmiany i ogłaszać je pracownikom 

szkoły. 

 

12. Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia tj. 24.04.2024 r. na podstawie Ustawy  

z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. 1606). 

2. Udostępnienie Standardów ochrony małoletnich, następuje w sposób dostosowany zarówno 

do pracowników szkoły, opiekunów, jak i uczniów, tak by każdy mógł z łatwością zapoznać 

się z nimi i je stosować.  

 

  



 

 

Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich  

                                                                            w ZST w Jaśle 

 

......................................................................... 
                                                                                                                miejscowość, data 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH  

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKÓŁ 

TECHNICZNYCH IM. BOHATERÓW WRZEŚNIA W JAŚLE 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Zespole Szkół Technicznych im. Bohaterów Września w Jaśle oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać. 

 

 

 

.................................................................. 
                                                                                                                              Podpis 

 

 

  



 

 

Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich  

                                                                            w ZST w Jaśle 

 

......................................................................... 
                                                                                                                miejscowość, data 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI  

OCHRONY MAŁOLETNICH OBOWIĄZUJĄCYMI W ZESPOLE SZKÓŁ 

TECHNICZNYCH IM. BOHATERÓW WRZEŚNIA W JAŚLE 

 

Ja,...................................................................rodzic/opiekun prawny ucznia klasy 

....................oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi  w Zespole Szkół Technicznych im. Bohaterów Września  

w Jaśle. 

 

 

 

.................................................................. 
                                                                                                                              Podpis 

 

 

 

 


