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Rozdzial 1

Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich.
Standardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia formeg zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych
skuteczniejszg ochrong uczniow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
e w Zespole Szkot Technicznych im. Bohateréw Wrze$nia w Jasle nie sg zatrudniane osoby
mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy szkoty potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiara przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

e podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okre$lonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

e maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
e prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng

ochrong,



e dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre§la zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowiace zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. Slowniczek pojec

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot Technicznych
im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle, bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych
1im. Bohateréw Wrzes$nia w Jasle;

4. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

5. opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

6. ,o0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke, ojca,

babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne



10.

11.

12.

13.

osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarty, zty, niekochany, niechciany, zagrozony
1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny,
a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemocs;

osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,
ktéry dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



Rozdzial 11

1. Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkol Technicznych im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle

e Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicoéw/opiekunow
prawnych uczniéw i uczniow oraz wprowadzono do stosowania w szkole.

e Dokument udost¢pniono na stronie internctowej szkoty: www.zstjaslo.pl, a w wersji
papierowej wylozony jest do wgladu w sekretariacie szkoly i pokoju nauczycielskim
(informacja o miejscu udostgpniania zostanie wywieszona w gablocie obok sekretariatu
szkoty).

e Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

e Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicoOw/opiekundow prawnych
na zebraniach z rodzicami przez wychowawcow klas.

e Informacje istotne dla maloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa
w trakcie zaje¢ z wychowawca. W czasie zaje¢ z wychowawca w kazdej klasie
odbywaja sig:

e zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw 1 obowigzkow ucznia,
e zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

e W szkole wyeksponowane s3 informacje dla ucznidow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy - gablota szkolna.

e Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegoOlnymi potrzebami.



Rozdzial 111

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania

lub stosowania przemocy domowej

Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w Srodowisku domowym wolnym od przemocy.

Cztowiek doswiadczajacy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany. Kazdy cztowiek

doswiadczajacy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej

I medycznej.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng

lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,

w szczegblnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do Srodkow finansowych
lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznej.

Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka, ktore czgsto powoduje réznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy sie¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja

potrzeby innych.



e przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna
to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie
w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajac prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym
dzieckiem, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci
jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze obejmowac:
— naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych;
- wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych;
- wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych.
e zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych

praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoly,

wymaga zareagowanial

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie

Informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od dziecka
lub bezposrednich §wiadkéw przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi,
kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialno$cig i zareagowa¢ zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania

na taki sygnat.



e Kazdy maloletni bedacy uczniem Zespotu Szkét Technicznych im. Bohaterow
Wrzesnia w Jasle, moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, b¢dacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

o Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

e W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wiladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje
w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji (ang. au-gmentative and alternative communications — AAC).

e Pracownik, ktory powzigl informacj¢ od krzywdzeniu dziecka przekazuje ja
niezwlocznie psychologowi szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi
specjalnemu/ dyrektorowi szkotly. Dziecko zostaje objgte pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

e Psycholog/pedagog/pedagog specjalny udzielajg uczniowi wsparcia oraz jezeli sytuacja
spelnia przestanki $§wiadczace o przemocy domowej wobec ucznia, sporzadzaja
formularz A-procedury ,,Niebieskiej Karty” i przekazuja go wiasciwej Osrodkowi
Pomocy Spoteczne;.

e W przypadku zagrozenia zycia dziecka, kazdy pracownik ma obowigzek w trybie
pilnym wezwa¢ odpowiednie stuzby porzadkowe — policj¢ i pogotowie ratunkowe
oraz przekaza¢ t¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty, a takze podja¢ probe kontaktu
z rodzicami 1 wezwac ich na miejsce o ile jest to mozliwe.

e W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokuraturg, a w przypadku zaniedbywania dziecka takze Sad Rodzinny -
Wydzial III Rodzinny 1 Nieletnich.

2. Zasady i procedury postepowania w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiara

przemocy ze strony pracownika szkoty

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,



leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

Dyrektor szkoty wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za poSrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje 1 sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,

stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania



wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Zespolu Szkol Technicznych

im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle

Zasady ogolne:

e Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

e Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwos$ci wynikajace
Z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

e Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

e Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji z uczniem

Pracownik:

e W komunikacji z uczniami zachowuje spokoéj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje
tez zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow.

e Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wérod nich.

e Daje uczniowi prawo do odczuwania 1 moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystluchanym przez personel/nauczyciela.

e Prowadzi komunikacje w sposob konstruktywny, budujacy pozytywne relacje.

e Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.



e Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie osSmiesza go.

e Nie grozi uczniowi.

e Stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

e Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, niewlasciwego zachowania ucznia.

e Nie podnosi glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych uczniéw.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status

materialny, wyglad zewngtrzny, wiedz¢ i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy sity fizycznej wobec ucznia, za wyjatkiem sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia swojego lub innych.

4. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w tym:

e komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

e dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

e nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e nie publikuje Zadnych prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron,

e nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy ucznibow w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub konteks$cie erotycznym, ktore mogltyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

5. Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka

W SposOb niestosowny.

6. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.



7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zzyczenie ucznia zapewnia

obecno$¢ opiekuna prawnego lub innego nauczyciela.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow

shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje prywatnych kontaktow z uczniami, nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych), jesli nie jest to niezbedne w okreslonej sytuacji. Personel moze
komunikowaé¢ si¢ z uczniami poprzez komunikatory w sprawach szkolnych,
organizacyjnych, informacyjnych itp, jezeli rodzic nie zglosit w szkole pisemnego
sprzeciwu.

6. Utrzymywanie  relacji ~ towarzyskich  lub  rodzinnych  (je§li  uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidw sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich

rodzicéw/opiekunow.

Osoba, ktora podejrzewa, ze uczen moze by¢ krzywdzony przez pracownika szkoly
przekazuje takg informacje¢ dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly rozmawia z uczniem
oraz pracownikiem na temat krzywdzenia. W sytuacji tego wymagajacej, obejmuje sie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly, a w stosunku
do pracownika powiadamia policj¢ lub prokuratur¢ oraz dokonuje ukarania zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.



3. Zasady i procedury postepowania w przypadku sytuacji krzywdzenia dziecka

w szkole przez rodzica/opiekuna innego ucznia lub innego czlonka rodziny.

Osoba bedaca s$wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia
lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia zglasza problem psychologowi/pedagogowi
szkolnemu/specjalnemu lub/i dyrektorowi placéwki. Psycholog/pedagog szkolny/ pedagog
specjalny lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia.

O zdarzeniu, ktore zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora, psychologa/pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny
innego ucznia, ktory krzywdzil dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opickunowie prawni
ucznia krzywdzonego.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje
lub prokuratur¢ na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu:
Art. 304. [Obowiazek zawiadomienia o popelnieniu przestepstwal

§ 1

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu,
ma spoleczny obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz
art. 156a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dzialalnoscig
dowiedzialy si¢ o popetieniu przestgpstwa $Sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddéw przestepstwa.

4. Zasady i procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

innych uczniow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkot Technicznych

im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle, a w szczegélnosci dzialania niedozwolone
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronig ucznidw 1 zapewniaja
im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennos$ci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.
Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania btgdow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
I emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywadzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegow/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich.

W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé sie¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich w sposob wolny jest od agresji i przemocy, ktory nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja



11.

12.

13.

14.

prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob:
e agresji i przemocy fizycznej w roznych formach np.:

— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
— rzucanie w kogo$ przedmiotami;
® agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:

— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
— bezposrednie obrazanie ofiary;
— plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
— grozby;
e agresji i przemocy psychicznej w rdznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
— wulgarne gesty;
— $ledzenie/szpiegowanie;
— obrazliwe SMSy i MMSy;
— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
— telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;



© o N o

16.
17.

18.

19.

20.
21.

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
— straszenie;

— uporczywe wpatrywanie si¢;

— szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw i e-papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
11.
12.
13.
14.
15.

Kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych os6b oraz wlasnosci szkolne;.
Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie ucznidow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (np. bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspoOludzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegow/ innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Obowigzkiem kazdego pracownika szkotly jest bezzwloczna reakcja na akty agresji
1 przemocy oraz rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzagca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi
bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
matoletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna, informujgc w miar¢ mozliwosci
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sa incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny/
pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg, gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawiaja takze ze sprawca/
sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny/specjalny
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

Matoletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa. Nawiazuje si¢
wspoOtprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje psycholog, pedagog szkolny lub pedagog
specjalny we wspotpracy z dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog,
pedagog szkolny/specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych

poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

5. Zasady i procedury postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania,

ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie
lub innych, nauczyciel zostawia klas¢ pod opiekg innego nauczyciela 1 zaprowadza ucznia
do pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa, ktory podejmuje stosowng interwencje.

Psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia

informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).



Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, kazdy
pracownik ma obowigzek wezwania pomocy medycznej i policji, a takze podjac probe kontaktu
z rodzicami i wezwac ich na miejsce o ile jest to mozliwe.

Psycholog, pedagog szkolny Ilub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem, a takze sprawcg oraz §wiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny/pedagog specjalny zawiadamia
I wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia bedacego sprawca oraz ucznia
poszkodowanego. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia oraz ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w czasie ataku agresji lub autoagresji dopuszcza si¢ przytrzymanie, a nawet

unieruchomienie matoletniego.

6. Zasady i procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu wystapienia cyberprzemocy,
informuje o tym fakcie psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego, wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest :

e zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,

e porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem oraz ze sprawcg w celu ustalenia
okolicznos$ci zdarzenia,

e zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore majg charakter przemocowy,

e powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka,

® zaproponowac uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
(tak poszkodowanemu, jak i sprawcy), jezeli jest taka potrzeba,

e w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
powiadomi¢ dyrektora szkoly, ktéry podejmuje stosowne dzialania prawne,

e w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog szkolny/specjalny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw  prawnych  poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji.



7. Zasady i procedury ochrony danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych):

e pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisoéw;

e pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje 0 uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

2. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

3. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

8. Zasady i procedury ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

Rodzice/opiekunowie prawni po przyjeciu dziecka do szkoty jednorazowo wyrazajg lub

nie wyrazaja pisemnej zgody dotyczacej ochrony wizerunku matoletniego w celach zwigzanych



z promocja szkoly. W dowolnym momencie zgoda ta moze by¢ w catosci lub w czesci

Zzmieniona.

9. Zasady dostepu maloletnich do Internetu

oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami na zajeciach szkolnych.

Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

e dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, tresci erotyczne, hazard);

e dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka;

e oprogramowanie umozliwiajagce $ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci;

e tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci erotyczne, tresci obrazujace przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodna
z prawem, nawolujace do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow);

e tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

e r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,

filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty, bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.



4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej méwi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

6. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw

podczas lekcji.

10. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow

do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogélnodostgpnym dla personelu szkoty,
uczniow oraz ich rodzicoéw/opiekunow.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowiazany do zapoznania si¢, co potwierdza stosownym
oswiadczeniem zalgcznik nr 1.

3. Dokument jest dostepny na stronie internetowej www.zstjaslo.pl, w sekretariacie szkotly
oraz w pokoju nauczycielskim.

4. Dokument zostanie przedstawiony i omdéwiony przez wychowawce klasy na zebraniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w danym roku szkolnym.

5. Wychowawca przedstawi rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania o§wiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ ze standardami zalacznik nr 2.

6. Wychowawcy na zajeciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania ucznidw
ze standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec,

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

11. Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego/pedagoga

specjalnego jako koordynatora ds. wdrazania Standardow ochrony matoletnich.



Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardéw, monitorowanie ich realizacji,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.
Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich przeprowadza wsrdod pracownikow
szkoty, co najmniej raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow
ochrony matoletnich.

W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice moga proponowaé¢ zmiany standardow.

Dyrektor moze wprowadza¢ do standardow niezbedne zmiany i ogtasza¢ je pracownikom

szkoty.

12. Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 24.04.2024 r. na podstawie Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606).

Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposdb dostosowany zaréwno
do pracownikow szkoty, opiekunow, jak i ucznidw, tak by kazdy mogt z tatwoscia zapoznaé

si¢ z nimi 1 je stosowac.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w ZST w Jasle

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM. BOHATEROW WRZESNIA W JASLE

o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkot Technicznych im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle oraz deklaruje, ze begde ich
przestrzegac.



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w ZST w Jasle

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W ZESPOLE SZKOL
TECHNICZNYCH IM. BOHATEROW WRZESNIA W JASLE

Ja, rodzic/opiekun prawny ucznia klasy
.................... oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w  Zespole Szkot Technicznych im. Bohaterow  Wrzesnia
w Jasle.



